
项目 1A 说明 
 

目的 
 

这个项目的目标是是通过体验提高你以下的能力： 
 

1． 做技术选择。 
2． 综合各种观念来解决一个问题。 
3． 了解如何把一个问题当作先例来解决另一个问题。 
4． 处理一些比典型问题所提供的说明少的问题。 
5． 如果你与人合作，则组织并开展工作。 
6． 写出你的工作。 
 

资源分配问题 
 
资源分配是一个现实的棘手的问题。其中一个例子就是兼职工人对工作时间的分配问题。在

这个最简单的实例中，你想象一下，一批工人每个人都需要轮班，而这批轮班中每次轮班都

得指派一个工人。 
 
你可以把这想象成一个搜索问题，深度为 w，分支因数为 s。你可以通过英国博物馆搜索问

题来想象一下解决这个搜索问题的难度；也就是你将找出所有可能的路径然后对每一个进行

评估。唉，甚至是只有 10 个工人 15 次轮班来考虑，对分配进行列举都将是不可思议的，如

果你不相信可以在信封背后验算给自己看看。 
 
你也可以把它想象成约束满足问题。在这种情形下，每个工人都是变量，轮班是在它们范围

内的值，或者轮班是变量，指派的工人是值。 
 

问题 
 
考虑一下麻省理工学院的宿舍办公桌系统的工作人员... 
 
对系统不熟悉的人请注意： 
 
每栋宿舍在大门旁边有一个办公桌，其工作人员负责一些工作，比如拍摄谁进了宿舍楼，接

听电话，还负责一些小事务。在一周中的大部分时间里办公桌系统需要有人操作，而且一般

由需要兼职工作的学生来操作。 
 
每周由办公桌系统的组长（对办公桌系统有直接权利的学生）来制定一个时间表，告诉工作

人员该谁工作，什么时候工作。如果某个学生不能按计划轮班，那么他需要去找其他人来代

替他。 
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如果是这样，手工制定一个办公桌系统工作人员的时间表将是一个长期乏味的工作，刚好

6.034 课程设计的程序能够解决这个问题。几年来，所有办公桌系统工作人员的组长一直在

发誓他们将写一个程序使后继组长不必用手工完成分配工作。这个时刻终于到来了：你的任

务是设计一个程序去分配学生。 
 
这还真是个难题，如果你的方案很好，那么我们将把它发送到所有宿舍楼大厅去，他们很可

能会使用。 
 

你以什么开始 
 
我们会对办公桌系统工作人员如何被委派进行一定的描述，提供给你一个案例研究实例，包

括优先选择表单和手工制作的时间表。我们还会提供给你一个可能的基于搜索的起点，该点

以程序的形式给出，数据和规则已经设定好了，特征如下： 
 
1. 搜索是深度优先搜索。 
2. 节点的扩展由基于规则的系统完成。 
3. 有一个包含有一些断言和一个样本规则的样本数据库。 
4. 假设没有一个学生愿意工作超过一个小时。 
 

你的工作 
 
你需要聪明地去分配办公桌系统的工作人员。特别是以下事情： 
 
1. 从学生和时间表规则的描述中总结出一组断言。你必须决定在描述中应该利用什么应该

忽略什么：也许你决定去获取一些大致的描述细节或者是根本就不需要细节。 
2. 利用常识，学生和时间表规则描述总结出一组规则。 
3. 选择并执行搜索或者是约束策略。 
4. 选择并执行一个机制，以便评价办公桌系统工作人员分配结果的质量。 
 
你也可能手工找到样本数据的解决方案。谨记目标不仅仅是找到样本数据的解决方案，还要

写一个在今后的学期中也能用的程序，比如在其他要求其他偏好下或者是更多更少的偏好和

要求下。 
 
还注意一点，如果你的程序成功了，它可能会被用到对更多兼职工人进行分配的问题上来，

而不仅仅是一个小宿舍楼的办公桌系统工作人员的分配问题。 
 

检查要点 
 
接下来是默认的检查要点；你可以和你的助教协商。第一个测验发生在第一个检查点的附近。 
 

 2



10月 11日 你已经完成了你的知识工程方面的工作，将上交给你的助教 

10月21日 你已经实现了一个可运行的程序的中间版本，程序已生成了相关文档，并对一

个或多个样本进行了处理，这些都要给你的助教看。你的中间成果只考虑完成

要求，而并非一定要考虑偏好。 

10月28日 你已经完成了报告和程序的最终版本，文档形式的程序还对一个或多个样本进

行了处理。 

 
完成知识方面的工作意味着可以根据描述做出决定。如果你使用规则，你需要在方案或者是

伪方案（Java 或者其他的语言）中指出有代表性的规则。如果你使用约束条件，你同样需要

在方案或者是伪方案（或其他语言）中指出有代表性的约束条件。你不要被 10 月 11 日上交

的东西所束缚；第一个检查点是为了保证你不必在上交方案的前一个晚上试图实现你的所有

想法。 
 
报告长度 
 

一片论文的恰当长度应该将你想说的内容做最简短的叙述。作为大概的指导，我们希望

你写的不超过 5 页，除了图表、代码、打印输出等。如果你能在非常少的页面上叙述需要的

内容，我们将会很吃惊。 
 

重点注意 
 
1. 你的程序要区别要求和偏好： 

要求是不能被改变的；而偏好可以变动，一组工人分配的质量随着偏好变动的数目成比

例的下降。 
2. 你的程序要编写得最好，不管是工人的数目多于轮班的次数，刚好相等还是工人数少于

轮班次数。 
3. 你可能希望两步解决这个问题，首先假设每个学生只想轮班一次，然后归纳起来能够给

一个学生安排多次轮班。 
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